T.C.
 RIZE VALILIGI
il Wiilii Egitim Madirii
is SAGLIGI VE GUVENLIGH IC YONERGES!

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimbar
Armag
MADDE i- (1)Bu Yonergenin amacy, Rize il Milli Egitim Miudtrliigine bagh Okul ve
Kuromlardaki calisan tiim personel, alt igverenlerin, hizmet alimi yéntemi ile Rize i1 Mk
Egitim Midtirlifiine bagh tim i kollarindaki ¢ahsanlarin uymalar: gereken Is Saghg ve
Glivenligi kurallarinin belirlenmesidir,

Kapsam
MADDE 2-(2) B Y cmcrg:,, 30.6.2012 tarihli ve 6331 sayili i3 Sagif ve Glivenli§i Kanunu
acsa*nmm‘% igyer ri ile Rize [I Miili Egitim Mudirligii'niin gbrev ve yetki alam igerisinde

bulunan isyerlerindeki, tiim cahsanlarin ve ogrencilerin uymalan gereken i3 saghf ve
giivenligi kurallarina iligkin usul ve esaslar: kapsar.

Dayanal
MIADDE 3-(1) Bu Yonerge, 6331 sayih is Saghig ve Giivenligi Kanunun 22 ve 30.

maddelerine &ayamiara_k cikarilan 18.03.2013 tarihii ve 28532 soyii Resmi Gazetede

i

yayimlenan Is Sagh@ ve Giivenlifi Kurullan Hakkinda Yonetmelifia 8 inci maddes
fikragsing dayanilarak hazirlanmigtir,

o

Tanimiar
WMADDE 4- (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda;
2) Bakanbk : Milli Egitinmy Bakanhg:

b) Miudiiriiik: Rize 11 Milli Egitim Midurlugi.
¢) Is Saghs ve Giivenligi Kurulu: Rize I Milli Egitim Muidiirligi merkez biriminde
olusturulan kuruly, fige Milli Bgitim Miidirlikleri lle 50 ‘den fazla calisam olan okul

ve kurumlards olusturulan kurulu.
¢y Isveren/igveren Vekili: Rize [I Milli Egitim Muduritigiinde “if Milli Egitim
Midiiris”, bagh ilee Milli Egitim Midirliklerinde “lige Milli Bgitim Madiirty”, Okl
ve Kurumlarda da la “Okul/Kurum Midiirliiklen”

i

¢) s Caivenligi Uzmany: 2014/18 nolu genelgeye gbre Mili Egitim personelinden
valilik onay: iie gdrevlendinimis; Alle, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhfmm

ISG- XKATIP programimdan sézlesme yapilims tehlike simfina gore Jgeiendm nis
mithendis, mimar ve ieknik elemanlari,

¢) Isyeri Hekimi: Isyerinde is saglif: ve giivenligi hizmetlerinde gbrev yapmak tizere
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlipindan belgelendirilmis ve ISG - KATiP
programindan s6ziesme yapilmis hekimleri.

f) Diger Saghk Personeli: Hemgire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya cevre

sagligi teknisyeni

gy Caligan: Rize 11 Milli Egitim Mudirltigi'ne bagh olarak il genelindeki okul ve
kurumlarda gbrev yapan kamu personeli, (giderleri Is-Kur tarafindan kersilanan TYP
personeii, 4/C *liler, ticretli gretmenier ve usta 6greticiler dahil) ile girak ve stajyerleri
%) Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
ol
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olmayan unsuriar ile calisanin bm_ﬂe orgiitlendii birim.




h) Isyeri Sagbk ve Giivenlik Birimi (ISGB): Is sagligi ve giivenligi hizmetierini
yiirtitmek fizere Rize 1l Milli Egitim Mudirliigtinde kurulan, gerekli domamm ve
personele szhip olan birimi. (sadece il milli egitim degil 50 den fazla cahisam olan
isyerlerinde kurulan)

1) ks Kazasnt: Iscinin, isyeri alam icerisinde veya isverenin isyeri disindski bir isinde
meydana gelen ve isciye bedenen va da ruhen zarar veren olayi,

i} Tehlike: Calisma sartlarinio, calisilan makine ve ekipman ile ¢alisilan kimyasal
maddelerin dzellikieri nedeniyle zarar verme potansiyelini,

i) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasilif: ile bu olayin sonuglarinin
ortaya ¢ikardigi zarsr, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimi.

k) Risk degerlendirilmesi: Isyerinde tiim tehlikeli olay ve durumlarin meydana gelme
olasilifi ile bu olayin sonucunda crtays ¢ikabilecek siddetin bilesimierinin
derecelerine gore siralanip nlem alimip alinmamasina karar verilmesi.

t IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Esaslar:

MADDE 5- (1) Isveren/Isveren vekili isyerlerinde is saghig1 ve glivenliZinin saglanmasi igin
gerekli her tiirlli 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, calisanlar da is
sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tirlii 6nieme uymakla ylikiimltidirler.
(2) Isveren/isveren vekilinin vikiimiiliikieri;
a) Saglik ve giiveniik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun stirekli iyilestirilmesi amag ve celismas: icinde olmast,
b) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
¢) Caliganlara uygun talimatlarin veriimesi,
¢) Ciddi tehlike bulundugu bilinen Gzel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
caiiganiarm girevilmesi igin uygun Snlemleri almasi,
d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarm, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olaniarla degigtirilmesi,
e) Teknelojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢aligma
ortami ile ilgili faktdrierin etkilerini kapsavan genel bir Onleme politikasmm
geligtirilmes,
f) Toplu korunma Snlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gdre Sncelik verilmesi,
g) Kullamiacak is ekipmaninin kimyass! madde ve preparatianin segimi, igyerindeki
calisma diizeni gibi konular da d8hil ¢alisanlarin saghk ve glivenligi y&niinden tiim
risklerinin degerlendirilmesi,
F) Bir calisana herhangi bir gorev verirken, calisanin saglik ve glivenlik yGnlinden
uyguniugunun gz Oniine alinmast,
B) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, secilecek is ekipmammn
calisma ortam ve kosullarina, caliganiarin saglhigi ve glivenlifine etkisi konusunda
calisanlar veya temsiicileri ile goriis alisverisinde bulunulmasi,
1) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 5zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisenlann girebilmesi igin uygun onlemierin alinmasi,
) Aym igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmas: durumunda, yapilan igin
niteligi dikkate alnarak; is saghign ve glvenligi ile is hijyeni Onlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapmak, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma
ile ilgili caligmalar koordine etmek, birbirlerini ve birbirlerinin ¢aligan veya ¢alisan
temsilcilerini riskler konusunda bilgilendiriimesi,




Igyerinin biyiikligiing, yapilan isin 5z el g‘rw ve igyerinde bulunan ¢aliganlann ve
iger kigilerin sayismi dikkate alarak; ilkyardim, yanginia mucadele ve kisilerin
tahliyesi icin gefegh tedbirlerin alinmas:,
k)OzelLde ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla milcadele
konularinda, igyeri disindaki kurulusiarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,
ﬁ‘} llkyard:m, yanginla miicadele ve tahliye igleri igin, isyerinin bilyukligh ve tagidi
zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donamima sazhip yeterii
sayz&a kiginin g&reviendirilmes:,
m) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan : ;
tehlikeler ile bunlara kargt alimmig ve alinacak Snlemler hakkinda r’mnk" olan en
kisa siirede bilgilendirilmesi
n) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, ¢aliganlann isi birakarak dern
calisma yerlerinden ayrz_\_f‘ glivenli bir yc gidebilmeleri icin gerekll talim ‘JI
verilmesi ve gerekenin yapiimasi,
oy Ciddi ve yakwn tehlike durumunun devam ettifi ¢alisma sartlannda, zorunlu
kalinmas: halinde, gerekli donamma sahip ve Szel olarak gdreviendirilen kisiler harig,
caliganlardan calismaya devam etmelerinin istenmemesi,
&) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda igyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk
eden calisanlann bu hareketleri nedeniyie dezavantajli duruma diigliriilmemesi ve
herhangi bir zarar gbrmesinin engellenmesi,
p) Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giiven!ipi icin ciddi ve yakin bir tehlike
oldudunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve meveut teknik donammlar ile tehlikenin sonuclarinin engellenmes:
icin gerekeni yapabilecek durumda olmalannin  saglanmas:,
r) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman ile birlikte, cahsaﬁlann ufradif: ig kazalarn ile
ilgili rapor  hazirlanmasi,
s)isyeri hekimleri ve i3 giivenlifi uzmanianmin gbrevierini eikili bir gekilde
yiiriitebilmesi amaciyla gerekli planiama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekieri ile
ilgili gelismeleri izlemesine olanak sgglamasidir.
s) Cahsanlarin kars: karsiya bulundugu meslekdi risklere iliskin olarak;
1) Risklerin 8nlenmest,
23 Onlenmesi miimkiin olma ,f risklerin degerlendirilmesi,
3) Risklerle kaynaginda miicadele eaumes:,
&Ygverenin, ¢alisanlarin sagm{ ve glivenlifi ybniinde risk degerlendirmesi
yaparak, degeriendsmxe sonucuna gbre, ah nmast gereken koruyucu 3nlemlers
ve kullanilmas: gereken koruyucu ekipmana karar vermesi,
5) Belirtilen cahismalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve doktimaniar:
hazirlanmasi, belgelerin diizenlenmesi, ig;yerin'n bﬁy‘tidiigﬁ ve yapilen isin nitelifine
gre Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi’nea belirlenen usul ve esaslara ve
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oldugu bSlumds veya yamig1 her igz
koruyucu ve Onleyici tedbirler haldonda, igyep de gdreviendirilen kigiler hakkinda,
caliganlann ve temsilcilerinin gerekii bilgiyi almalanni saflamak zorundadir
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2) Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine gelen calisaniarin
da, belirtilen bilgileri almalarini  saglamak f{izere, s0z konusu ¢alisanlarin
isverenierine gerekli bilgileri verir,
u)iscilerin eZitimine iliskin olarak;

1) Egitimin amaei, igyerierinde saghikli ve glivenli bir ortamu temin etmek, is
kazalanint ve mesiek hastaliklarim azaltmak, calisanlar yasal hak ve sorumiulukiar:
konusunds bilgilendirmek, oniarn kars: karsiya bulundukiarn mesleki riskler ile bu
risklere karsi alinmast gerekli tedbirleri 6fretmek ve is saflifn ve giivenligi
bilinci olugturarak uygun davranis kazandirmaktir.

2) isverinde saghik ve giiveniiin saglanmasi ve siirdiiriilebiimesi icin;
isveren, her calisanin calistifi yere ve yaptifi ise Ozel bilgi ve talimatian da igeren
saglik ve giiveniik veya 13 degisikiifinde, iy ekipmanlarimin degismesi halinde,
yeni teknoloji uygulanmasi halinde vapilir. Egitim, de@isen ve veni ortaya g¢ikan

risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde perivodik egitimi almasim saglamak
zorundadir. Bu efitim Ozellikle: ige basianmadan Once, calisma olarak tekrarlanir,
hezirlanmasinda c¢alisanlarin veya saghik ve glivenlik temsilcisinin katiiimlan
saglanarak gbrisleri alimr.

3) Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen calisaniarn
yaptikian islerde karsilasacaklar saghik ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimat elmalanini saglar,

4y Saglik ve giivenlik ile iigili Gzel gbrevi bulunan ¢alisan temsilcileri Gzel
olarak egitilir,

5} Egitim programlarinin genel efitim plenina uygun olarak yil iginde
diizenienecek egitim faaliyetlerini gbsterir bir yilltk egitim programi hazirianir.

6y Yiliik egitim programi, yil icinde efitim ihtiyaclarimi kargilamak igin
diizenlenen genel bir cizeige{iir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu,
siiresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvam, egitime katilanlarin sayisi
hakkinda biigiler yer alir.

& YCalisanlara verilecek egitim, isyerinin fasliyet alanina gore asagidaki ve benzeri
konulardan secilir.
1) Genel 1s saghig1 ve glivenligi kurallari,
2) Is kazalan ve mesiek hastaliklarin sebepleri ve igyerindeki riskler,
3} Kaza, yaralanma ve hastalikian korunma prensipieri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,
43 Is ekipmanlarinin givenli kullanir,
5) Calisanlarin yasal hak ve sorumiuluklari,
6) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,
7) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
8) Kisisel koruyucu alet kullanims,
9 i:kra:ah ekipmanlaria ¢alisma,
10) Uyarn isaretlen,
1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskier,
12) Temizlik ve diizen,
13) Yangin olayi ve yangindan korunma,
4) Termal konfor sartlari,
15
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) Elekirik, tehlikeieri, riskieri ve Snlemleri,
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v) Isverenler isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigim
denetiemek, calisanlan kars: karsiya bulunduklan mesleki riskler, alinmas: gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumlulukian konusunda bilgilendirmek ve gerekli ig saghig
ve glivenlifi efitimini vermek zorundadirlar. Yapuaca_k egitimin usul ve esaslan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inca 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan Caliganlarin Is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelikte hazirianmistir,

y}TsV aler igyerlerinde meydana gelen ig kazasiu ve tespit edilecek meslek

ha stahg_m en gec 3(lig) giinii icinde yaz ile ilgili Sosyal Gilvenlik Kurumu’na
bildirmek zorundadirlar.

z) Burada yer alan hitkiimier igyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.
(3) Cahiganlarin yiikiimiiiiitkleri; Calisanlar igyerinde saBlik ve gilivenlikle ilgili agafida
belirtilen hususlara uymeakia vitkiimltdiir.
a) Cahsanlar, davranis ve kusurlanindan dolay, kendilerinin ve diger kigilerin saghk
ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler; gBrevlerini,
isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,
by Calisanlar, igveren tarafindan kendilerine verilen efitim ve talimatlar
dogrultusunda, dzellikle; Makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani
ve diger iiretim araclarm dogru sekilde kullanmak, kendilerine saflanan kigisel
Eiomyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza  edildig]
yere geri koymak, isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki
gitvenlik donammiarm: kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlart keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saghk ve giivenlik igin ciddi ve ani bir
chli kr— oldugu kanaatine vardiklarn herhangi bir durumla karsilagiiklannda veya
& ruma tedbirlerinde bir aksaklik vs eksiklik gordiiklerinde,  igverene  vaya
saglik ve giivenlik temsilcisine derhal hsber vermek, igyerinde, saglik ve
giivenligin korunmas: igin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen zorunlulukiarnn
yerine getirilmesinde, isverenle veya saglik ve glivenlik temsileisi ile igbirligl yapmak;
Isveren tarafindan guve nli calisma ortam ve kosullarmin saglanmas: ve kendi
piik lerde sagliik ve giiventik yoniinden risklerin Snlenmesinde, igveren veya
saglik ve glivenlik tm“-S'km ile mevzuat uygulamalan dogrultusunda igbirlifi yapmak
ile yiii{fj;miiidiiﬂa;

{4) Risk Degeriendirmesi: Igyerinde, daha 8nce hig risk degerlendirmesi yanﬁi"_lang olmasi,
calisanlann saghik ve giivenligini eikileyebilecek asafida belirtilen Gnemii deigikliklern
olmas: aumwuﬂda ri }( degerlendirmesi yapilmas: gereklidir,

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmas,

c) Yeni tekniklerin gcﬂsﬁfﬂmsez

¢) I's organizasyonunda veya is 2kiginda degisiklikler yapilmas:,
¢) Ye'ﬁi uammadﬁ ve/veya yart mamui maddelerin {iretim slirecine girmesi,
bir mevzuatn yiirlirliige girmesi veya meveut mevzuatia degisiklik yapilmas:,

is l(az- 1 veya mﬁslui{ nastaiigz meyaana gelmesi,

ibi igyermdaij iss agb g ve Guverrl;gmz ciddi g k_z-ae ut}(ﬂbyen ol ayia.rm ortaya c;jamaﬂz

[
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(5) Risk deperlendirmesi siirecleri; Risk deperlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan
asamalarin yerine getirilmesi yoluyla gerceklestirilir




2) Planlama: Risk degerlendirmesi c¢aligmalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
cercevesinde planlanir,

b) igyerinde yiiriitiilen caligmaiarn smiflandimimas:: isyerinde yiirtitiiimekte olan
veya yiirltilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gbre simiflandirmaya tabi tutulur.
Simiflandirmada, stirekli olmamakia birlikte perivodik olarsk veya degisen aralikiarla
yiiriitiilen bakim ve onanim gibi faslivetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, igyerinin
icinde ve disinda yiriitiilen isler, firetim veya hizmet slirecinin asamalari, planlanmis
veya ani faaliyetier, calisanlarin gbrev tamumian gibi unsurlardan da
yararianidabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin
stiresi ve sikiid, isin ylriitilddgl yer, isin kim veya kimler tarafindan ylirlitiildigi,
yiriitiilen igten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimier, isin yiirlitiimesi i¢in 6n
izin gerekip gerekmedigi, isin yUriitlilmesi swrasinda kullanilacak makine ve ekipman,
bu makine ve skipmanlann kullamm talimatian, kaidiniecek veva taginacak
malzemelerie buniarin Szeilikleri, kuilamlan kimyasallar ve 0Ozellikleri, meveut
korunma Snlemleri, daha Once meydana gelmis olan kaza veya meslek hastalikian gibi
unsurlar dikkate almr,

¢) Tehlikelerin tamumlanmas:: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diigme,
yiiksekten dlisme,  cisimlerin diismesi, giiriilti ve titresim, uygun olmayan durus ve
caligma sekilleri, radyasyon ve ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullanium, sabit

mekine ve tezgshlarm kullanimi, hareketii erisim ekipmaniari; merdivenler,
platformlar, mekenik kaldirma araglari, Grlinler, emisyonlar ve  atiklar, yangin,

parlama ve patiama, elie tagima isleri, elekirik ve elektrikli aletier ile calisma, basingh
kaplar, aydinlatme, ekranli araglaria caligma, termal konfor kosullar:; sicaklik, nem,
havelandirme, kimyasal faktorler; toksit, gaz ve buharlar, organik solventier ve tozlar,
biyoloiik ajanlar; mikroorganizmelar, bakteriler, virlisler, rutin calisma, isyeri
verlegim piani, ig stresi, kapali yerierde ¢alisma, yalniz galisma, motorlu araglarin
kullanimi, tasimacilik ve yollar, su {izerinde veya yakininda calisma, siddet, hekaret
veya tacize maruz kalma, istenmeyen insan davranisiari; dikkatsizlik, yorguniuk,
aldirmazlik, anlama glicliigl, 6fke, kavga etmek, isyeri kosullarina gére diger tehlike
kaynaklari, atesli ve yamici ortamda g¢aligma; belirtilen tenlike veya kaynskiarnin
bulunup bulunmadig, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi
dikkate alinarzk yapilrr,

d) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya g¢ikma olasilig:
belirlenir. Risk analizinde, tchlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet
slivesi, kisisel koruyucularin sagladigi korunma  ve glivensiz  davraniglar  gibi
unsuriar dikkate alumr,

e) Risk degerlendirmesi: Risk degeriendirmesinde, belirlenen risklerin afirhk
oranizn hesapianarak derecelendirme yaptlir ve Onlem alinmasmin gerekli olup
olmadsigma karaer verilir,

f) Onlemlierio belirlenmesi: ilgili mevzust ve igyerd kosullan dikkate alinarak

alinmas: gerekli dnlemlere karar verilir. Isyerindeki riskieri kontrol altina aima
yontemleri, Snceligin derecesine gore ve en Oneelikli olandan daha az Oncelikii

olana dogru siralanmak fizere; riskleri kaynaginda yok etmeye caligmak, tehlikeli
olani, daha az tehlikeli olania degistirmek, toplu koruma Onlemlerini,  kigisel
korunma Snlemlerine tercih etmek, milhendislik Snlemlerini uygulamak, ergonomik
yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir,

g) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: risk degerlendirme raporunda yapilan
isin tanrmianmasi, meveut riskler, riskierden etkilepen galiganlarin listesi, zarar hasar




veya yaralanmammn  siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglan risk diizeyleri,

alimmas: gerekii kontro! Snlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme
raporunda, risk degerlendirmesini yapan kigilerin ad, soyadi ve imzalar ile risk

degerlendirmesinin  yapildigr  tarih  belirtilir. fsveren  tarafindan, risk
degeriendirmesi bulgularimin i{ayﬁsdilmesmde kullanmilacak ve risk degerlendirme
raporuna temel olacak bilgileri igeren 6rnek risk degerlendirme formu hazirlanir,

gil
) Denetim, izleme ve gbzden gecirme: [syerinde gergeklestirilen risk yGHCfL_iiﬂi’l
tlim asamaian ve uygulanmas: diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan ybnler

yeniden gbzden gegirilir.

{6) Risk d g erlendirmesini yapacak personelin nitelifi: Risk degerlendirmesinin, igveren
tarafindan, isyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan is glivenlifi ile g gorevii
fﬂmeﬁmaier iie igyeri hekimlipi sertifikasina sahip olan is saghg: ile gbrevli ig yer
hekimlerine, bunlarin bulunmamas: durumunda ise, disaridan hizmet veren uzman kisi veya
kyruluglara y.@&mm&ﬁ esastir. lgyerinde yiriitiilen isin niteligi, farkh mesiekierden
uzmanlarin da bulundurulmasim gerektiriyorsa, isveren uygun mesleklerden uzmanlann da
risk degerlendirmesi yapmasi saglar.

{7) Yonetim, damigma, b iﬁgﬁenﬁim}e ve efitin: Igveren milessese tarafindan, Risk
degerlendirmesi ile ilgili olarak iist diizey bir y&netici gbreviendirilecekhir.
z‘; Risk degerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is sagh@ ve glivenligi kuruluna ve
isyeri saglik ve giivenlik temsileisine aamsilarak yapilmalidir.
b) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir deigikiik kararimn
alimmasi durumunda, bu kararn uygulanmas: ile ilgili olarak thim caliganiarn
bilgilendirilmesi ve efitimi saglanmahdir. Bunun igin, egitim ihtiyaclan belirlenecek
ve uygun bir egitim programu yiiriitilecekiir.

(8) AZir ve tehlikel igler:
z) Onalt: yasim doldurmarms geng galisanlar ve cocuklar ile ¢alistif 1;;16 ilgili mesleki
egitim almamig caliganlar agir ve tehlikeli islerde caligtiniamaz. Hangi islerin agir ve
tehlikeli iglerden sayilacag, ka Cil larla on alu yasim doldurmus m,.}ca_z on sekiz
yasini bitirmemis geng ¢aliganlarin hangi  ¢esit  afir  ve  tehlikeli islerde
g:aizgtmlabilecekieﬁ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgmca “CO"ui«: ve QGeng
Iscilerin Cabigtmmima Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” ¢ eklen 15‘&:
b) Agir ve tehlikeli islerde cahsacal calisanlann ige girisinde veya igin devamu
siiresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayamkli olduklan igyeri
hekimi va eya en yakin saglik kurulusu tarafindan verilmis muayene raporiarn
oimam kea, bu gil 1£en_: ise alinmalan veya igte c;ah:,t rilmalan yasaktir.
Sir Ve Lehl*k 1i igierde caligtinlacak cahsa.nja__ ili yonetmelik ile tammlanan

-._{L,S;ﬁ'.i(‘i egitime szhip olmauap zorunludu

ks

is Saghi&: Ve Giivenligi Ku
MADDE 6- (1) Kanuna gore, devamh olarak en az elli kisi calistiran ve ait1 aydan fazia
stirekli iglerin yapildif isyerlerinde her isveren bir is sagh@ ve giivenligi kurulu kurmakla
yvkmhdur.

-
o
st
o

Eili ve daha fazla ¢calisanin bulundugu ve alo
erinde igveren, is saghifn ve giivenligi ile ilgili
Veq.-g“ kurulu kurmakla yiikiimliidiir.




(2)sverenler iy saguign ve ghvenligi kurullarince iy sagligi ve glivenligi mevzuatina uygun
olarak verilen kararian uygulamakla yikiimliidirier.

(3)is saghifs ve glveoligi kurullamnin olugumu, caligma yOntemleri, &dev, yetki ve
ylikiimiiilikkleri Caiisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca 18 Ocgk 2013 tarih ve 28532 Sayils
Resmi Gazetede vayvimlanan Is Saghgs ve Gilivenligi Kurullann Hakkinda Yénetmelikie
diizenienmistir.

(4) 1-Is saghig ve giivenligi kurullar asagida belirtilen kisilerden olugur.

a) Isveren veva isveren vekili,

b) Is glivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiiriitmekie

gbrevii bir kisi,

d) Bulunmas: halinde sivil savunma uzmamn,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabas: veya usta,

f; Calisan temsileisi, igyerinde birden cok galisan temsilcisi olmasi halinde

bas temsilci.
Z-Kurulun baskam isveren veva igveren vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi
uzmanidir. is givenligi uzmaninin tam zamanlicalisma zorunlulugu olmayan
isyerlerinde ise kurul sekretaryas:; insan keynaklar, personel, sosyal isler veya idari
ve mali igleri yiirlitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiirlitiiliir.
3- Bu maddenin birinei fikrasiman (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen tiyeler
igveren veya isveren vekili tarafindan ataniriar.
4- Birden fazla is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isverierinde isveren
tarafindan goreviendirme vapilir. Is givenligi uzmanmmin géreviendirilmesinde o
igyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi géreviendirilir.
5- Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen fiye o igyerindeki formen,
ustabasi veya ustalarin yaridan fazlesimin katilacadi toplentida agik oyla segilir.
Sec¢imie belirlenememesi halinde  isveren tarafindan atanir.
6-Bu maddenin birinci fikrasinin (€) ve (f) bentlerinde s0zii gecen kurul tiyelerinin
ayni usulierle yedekleri secilir.

(5) Isveren tarafindan, kurulun iivelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi saglenir. Kurul Giyelerinin ve yedekierinin egitimleri asgan agafidaki
konular kapsar;

2) Kurulun gbrev ve yetkileri,

b) is sagligt ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sikga rastlanan is kazalavi ve tehiikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeler,

@) iletisim teknikleri,

) Acil durum &nlemleri,

) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskier,

&) Rusk degeriendirmest.
(6) Asil igveren ait igveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda eitimden her iki igveren
birlikte sorumiudur.

(7) Kurulun gbrev ve yetkileri sunlardur;




2) Igyerinin niteligine uygun bir is saghifi ve giivenligi i¢ yonerge taslag: hazirlamak,
isverenin veya igveren  vekilinin  onayma sunmak ve  ybnergenin

uygulanmasin: izlemek, izleme sonuclarini rapor  haline  getirip  alinmas: gereken

tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b} Is saglig ve giivenligi konularinda ¢ igyerinde ¢ahisanlara yol gostermek,
}*Isye“tnée ig sagligi ve ghvenlig gme iligkin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek,

tedbirleri belirlemek, i 1svefﬁn veya igveren vekiline bildirimde bulunmalk,

¢) Isyerinde meydana gelen her iskazasive igyerinde meydana gelen ancak

o

is kazasi olarak degerlendinlmeyen igyeri ya da ig ekipmaninin  zarara ugratma
potansiyeli olan olaylan veya meslek hastaliginda yshut igsaghg ve givenligi
ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,

alinmas: gereken tedbirleri bir raporia tespit ederek igveren veya igveren vekiline
vermek,

&) Isyerinde issagligive givenlifi s§itim ve §fretimini planlamak, bu konu ve
kurallaria igili programlan hazriamak, igveren veya igveren vekilinin onaymna
sunmak ve bu programlann  uygulanmasini izlemek ve eksiklik griilmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini
planiamak ve bu tedbirlerin uyguiamalarini kontrol etmelk,

fy Isyerinde yangin, dogal afet, saboiaj ve benzeri tehlikeler icin zlman tedbirierin
yezeﬁii:a-zm ve ekiplerin ¢aligmalanm izlemek,

g) Igverinin is saflifi ve giiveniii durumuyla ilgili yillik bir rapor hazilamak, o
yilki calismalan degeriendirmek, elde edilen tecribbeye gbre ertesi yilingalisma
programunda yer alacak hususian degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte
culunmak,

g} 633 1sayih is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 13 lincli maddesinde
elirtilen galismaktan ;(aginma hakk talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

) Isyerinde ieknoloii, igorganizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢ahigma
ortamt iie dgzh fakidrierin  etkilerini  kapsayan tutarlive genel bir nleme
politikasi gtx_l neye yonelik (}aﬂS"ﬂéfﬂ.. yapmak.

Kurul uy°i~q bu Yénemmelikle kendilerine verilen gorevieri yapmalanndan

delay: haklan kisitlanamaz, k5t davrams ve muameleye maruz kalamarzlar

Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: Ongéren bir diizen icinde ve asafidaki
gsaslan gbz 6nlinde "undwarak caligir.

&) Kurallar ayda en az bir kere topianir. Ancak kurul, igyerinin tehlike
simifing dikkate a‘;__rm ehiikeli isyerierinde bu siirenin iki ay, az tehlikeii
igyerlerinde  ise li¢ ay olarak belirlenmesing karar verebilir.
b} Toplanimm gi....ld@iri yeri, glinti ve saati toplantidan en az kark sekiz
saat Bnce kurul Gyelerine bildirilir. Glindem, soruniann ve varsa 1§ saahg1 ve
glivenligine iligkin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul Uyeleri
gindemde  degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
goriildiigiinde giindem buna gore  deZistirilir,
o) Oliimlt, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri
gerektiren §nemli hallerde kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu
olafaniistii tonlantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya
sekreterine vapilmas: gerekir. Toplant zamani, konunun ivedilik
ve dnemine gbre tespit m:ru“
¢) Kuru! toplantiianinin giiniitk caligma seatleri iginde yapilmas: asildir.
Kurulun toplentilannda gece ek siireler gliniik calisma siiresinden sayiir.




d) Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya igveren vekiii
baskanlifinda toplanir ve katilaniarin sait coguniugu ile karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Coguniugun
saglenamadig: veya baska bir nedenie toplantimin yapilmadig: hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.
) Her toplantida, gdriisiilen konuiaria ilgili almean kararlari iceren bir tutanak
ﬁaz;ememr Tutanak, toplantiya katiian baskan ve liyeler tarafindan

imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isieme gerek
kalmaksizm igverene bildiriimis sayilir. imzali tutanak ve kararlar

sirasiyia 6zel dosyasinda saklanir,
1) Toplantida alinan kararlar geregi vapilmak tizere ilgililere duyurulur.
Ayrica ¢aliganlara duyuruimast faycals gérillen konulisr isyerinde ilédn edilir.
g) Her toplantida, Onceki toplantiye iligkin kararlar ve bunlaria ilgiii
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli
bilgi verilir ve giindeme gegilir.

2- Kurulea isyerinde il4n edilen karariar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.
3- Kurul, 6331 sayiliis Sagligive Gi _'JV"'""A‘EQJ. Kanunuoun 13 incil maddesinde

velirtilen calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (2) bendine  gfre
belirlenen siire dikkate alinmaksizin aciien toplanir. Toplantida alinan  karar galisan
ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

4-Kuryl iyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gbrevleri yapmalarndan
dolay haklar kisitlanamaz, k6t davranis ve muameleye maruz kalamaziar.

(%) 1- Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi éngdren bir dlizen iginde ve agagidaki
esaslari gbz énfinde  bulundurarek calisir.

(19) 1- Isveren veya igveren vekili, kurul igin gerekii toplanti yeri, arag ve gerecleri saglar.

2- Isveren veya isveren vekili, kuruica hazirlanan toplanti tutanakiarim, kaza ve difer

vakalarin inceleme raporlarini ve kuruica isyerinde yapilen denetim sonuglanna ait
kurul raporlarini, is miifetiiglerinin  incelemesini saglemak amaciyla, igyerinde

(in) 1- Kuui yapacakla‘itak iflerde, obulunacakian tavsivelerde ve verecekleri karariarda

isyerinin durumunu ve igverenin clanakiarin gbz Onlinde bulundururiar.

Kumi uyeleﬁ, gbrevleri nedeniyle igyerlerinin yapim velretim teknikleri, tican
31rian ve ekonomik durumlar hakkinda gordiikleri ve 8grendiklerini gizii tuimak
zorundadiriar.

3- Kuruller, issaghfive givenlifi yéniinden teftis yapmeya yetkili Bakanlik
is miifettislerine isyerierinde vapaoak'iari teftis ve  incelemelerde  kolaylik
qagiamak ve yardimel olmakla ylik@mitidir.

I- Caimaniar saglik ve gﬁve“ﬁ'gl:ﬂ korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla 1s sagligi ve
giivenligi kurullarinca konulen kurallar, yasaklar ile almsn karar ve tedbirlere
uymek zorundad Lirlar.

2- Isyerinde is sagligi ve giivenliji tedbirlerinin belirlemmesi, uygulanmas: ve aiinan
tedbirlere uyulmasi hususunda ¢aliganiar kurullaria isbirligi yapariar.

3- Kurullar tarafindan almnsn kererler veya uygulamada kargilastikiar giclikler
hakkinda galisanlar galigan temsilciier aragzhgi ile kurula bilgi verizler.




Is Saghg: ve Gilvenligi Hizmetleri

MADDE 7-(1)isverenler, devamli olarak en az elli caligan caligtirdiklan igyerlerinde alinmast
gereken is sagligy ve giivenlifi Onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazas: ve meslek hastalikiarimin dnlenmesi, ¢alisanlarn ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saghk ve glivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla, isyerindeki ¢alisan sayisi, isyerinin
nitelifi ve igin tehlike simf ve derecesine gore;

,,) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b} Bir veya birden fazla igyeri hekimi ile gereginde difer saglik personelin:

gﬁrevleﬁdimek'ie,

¢) Sanayiden sayilan iglerde tehlike simifina uygun sertifikali ig giivenlifi uzmam olan

bir veya birden fazia "ﬁubeﬂdis veya teknik elemam goreviendirmekie, yikiimliidtrler.
{2)isveren;

) I3 saglig: ve gliveniisi hizmetieri ile i ’1g‘ii goreviendirilen personelin etkin bir
sekilde caligmast amaciyla gerekli kolayhif saflamak ve bu hususta planlama ve
aiizenleme yapmakla,

b) ISGR personelinin ighirligi iginde ¢aligmasim saflamakia,

¢) Saglk ve glivenlikle ﬂglh xon¢1&da ¢aliganlarin gorislerini alarak katihimlanm
saglamakla,

¢) ISGB de gérev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri, gdrev, yetki ve
sorum} “’ujfia_ konusunda ¢aliganiar veya temsileilerini bilgilendirmekle,

d) Isyeri hekimi ile is giivenlifi uzmanlannin gbrevierini yerine getirebilmeleri icin,
Ba_ka__iis((;a belirlenen siirelerden az olmamak kayd: ile yeterli calisma stiresini
saglamakla,

¢) Baska bir isyerinden kendi igyerine Q&h%uirk {izere geien c¢shsanlarnn saghk
vilgilerine ISGB birimlerinin ulagabilmesini saflamakla,

£ Is saglifs ve giivenligi mevzuat geredi, yitkiimlii oldugu kayit ve bildirimleri ISGB

ile ighirligi  igerisinde yapmakla yiikimlUdiir.
{3)isveren, galiganlann kigisel uaghk dosyalann: igten ayrilma itarithinden itibaren 10 yil
siireyle saklamak zorundadir. Caligma ortamundan kaynaklanan hastabklann yikiimillik
stiresinin Sosyal Gliveniik Kurumu Yiksek Saghik Kurulu Bagkenhifimin verecegi karara
gorel( yili agmas: aﬁ‘md‘, evraiklar belirlenen yeni slireye uygun olarak saldanir. Calisanin
igyerinden ayniarak baska bir 1syerznae cwinmaya baslamas: halinde, yeni igveren Calisamn
~ kisisel saghik dosyasim talep eder, Snoceki isveren dosyanin bir Srnedini onaylayarak gdnderir.
{&)lsyeri hekimi veya is giivenligl uzmaninin; onayh deftere is sagli ve giivenlifine iligkin
yazacaf tedbir ve Onerilerin yerine g@’iiri‘irqesiné_-an ve deflerin imzalanmas: ve diizenii
tutulmasindan igveren veya igveren vekili sorumiudur. Onayl: defter; seri numarali ve
kendinden konyah olur ve Is Sagh@ ve Guvenligi Genel Mtidiirliigiine, igyerin 'n bagh oldugu
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inm ilgili bbige mildiirliifline veya notere her sayias:
cnaylattirilir. Defierin ash igveren, suretieri ise igyeri hekimi ve/veya is g enlifi uzman:

tarafindan rnuhafaza edilir. Bu defierin, istenmesi halinde, is mifettislerine gOsteriimesi
zorunludur.

{ﬁ}isyef}erin{ie gorevlendirilen igyeri hekimi ve is giivenlifi uzmam ile hizmet ahnan
kurumlarin is Kanununa gbre gegerli yetki belgesine sahip olmalarnindan igveren sorumludur.
{6)Calisanlar, saghk ve plivenlikierini sticileyebilecek tehlikeleri i sagh:f ve glvenlifi

kuruluna, kurulun bulunmadid: igyerierinde ise igveren veya isveren vekiline bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasim talep edebilir.




(TYCalisanlar, isyerinde ylriitilecek is saghig ve gl vemigl hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunds haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili bilgilendirilirler.

(8)Calisanlar, isverene karsi yﬁkﬂmliﬂﬁi{ieﬂ sakli kalmak sartiyla isyerinde saghk ve
glivenligin korunmas: ve gelistirilmesi igin;
) Isyeri hekimi, is glivenligi uzmam, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is
sagligs ve glivenligivie ilgili talimat LISI& uymakia,
b) ISGB birimlerinin yapacag‘ calismalarda isbirligi yapmakie,
¢) Is saghig ve giivenligi konularinz iliskin calismalars, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katiimakia,
d) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donz ‘ﬂrniarz veriien talimatiar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kuilanmeklz, yliki

(9)is saglifs ve giivenligi hizmetleri ve egitimieri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekiide
ve dinlenme slirgleri disinda dlizenlenir. Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir.

isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 8-(1)ISGE; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve sanayiden
sayilan islerin yapildigi isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike simifina uygun en az bir is
giivenli§i uzmanindan olusur.

iSGB; en 2z bir igyeri hekimi ile igyerinin tehiike sinifina uygun belgeye sship en az bir is
giivenligi uzmaninin gdreviendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saghik personeli
de gbreviendirebiiir.

(2)ISGB, is saghif ve glivenligi hizmetlerinin yiritiimesine ve galisacak personel sayisina
yetecek buyiklikie, kolay ulasilabiliz, tercihen giris katta kurulur.

(3)ISGB, is saghf: ve givenligi hizmetlerini igyerinin tehlike sumfi, sektdrli ve caligan

seyisina gore belirlenen stirelerden az olmamak kaydi ile yliriitir,

(4)ISGB i §yen°?*mﬁe saglikl ve glivenli bir ¢aligma ortami olusturmsk amaciyla;
a) Isyerinde saglik ve giivenlik tisklerine karst ylirtitilecek her tiirli koruyucu,
dnleyici ve diizeltici fasliyeti kapsayan caligma ortami gdzetiminden,
b) Calisanlann sagligini korumak ve gelistirmek amact ile ¢alisaniara verilecek saglik
gbzetiminden,
¢) Calisanianin is saghif: ve givenlizi egitimieri ve bilgilendirilmelerinden,
¢} Isyerinde kaza, yangin, doZal afet ve bunun gibi acil mitdzhale gerektiren
durumiarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
miidahale bakimindan yapilmasi gereken  uygulamalarin  organizasyonu ve ilgili
diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi vapilmasimdan,
d) Calisma ortamunin gdzetimine ve ¢alisenianin saglik gbzetimine ait biitlin bilgilerin
kavitaltinz  almmasindan,
e) Calisanlarin yaptikian isler, isyerinde yapulan risk deZerlendirme sonuglari ve
maruziyet bilgileri  ile ise giris muayseneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglar
ve is kazalari ile meslek hastaliklan kayitlarmin, igyerindeki kigisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyuiarek saklanmasindan,  sorumluduriar.




(5)ISGB bu hizmetlerin saflanmas: swrasinda isin normal akisim aksatmamaya Ozen
gGsterirle

{6)ISGB, igverenin, (;“1 sanlarin ve bulunmas: halinde is saglig: ve glivenligi kurulunun, is

saglif ve Gﬁvemigi le ilgili é;ayu ve istatistikiere ulasabilmesini sagiar.

(NISGB’ lerde isyeri hekimi ve ig glvenlii uzmam gorevlendirilmesi durumunda bu
&rasi

kisilerle igveren arasinda séziegme imzalanir.

tl}

(8)Kamu kurum ve kuruluglannda caligan igyeri hekimi ve i3 glivenligi uzmanlan i¢in
gOreviendirme belgeleri diizenlenir,

{9)Isyerinin Qaz san olan is giiveniifi uzmamna, ig sagh@: ve giivenligi ile ilgili cahigmalar:
yaptig: siire icinde bagka gbrev verilemez.

ligyeri Hekimlerinin Gorevieri

MADDE 9-(1) Rehberlik Ve Damgmaniik;
a) Bulunmas: | almdu is saghif ve givenlifi kuruluna kanlarak calisma ortam:
gbzetimi ve caliganlarm saglik gfzetimi ile ilgili damismanlik yapmak ve alinan
‘s{arariarm uyguianmasimi  iziemek,
b) Kantin, yemekhane, yatakhane, kreg ve emzirme odalar ile soyunma odalan, dus ve
tuvaleilerin bakimi ve temizlifi konusunda gerekli konmtrolleri yaparak tavsiyelerde
bulunmak,
¢) Is sagh@, hijyen, toplu koruma yoniemleri ve kisise! koruyucu donamimiar
konular ﬁda tavsivede bulunmalk, ;
¢) Isyerinde is saghif: ve glivenliginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler
f_{onuS“‘"é igverene tavsiyelerde bulunmalic
d) Is saghig ve giivenlifi calismalan ka Sam1nda igyerinde periyodik incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme cansmalarna katimak,
Isyerinde sagliBa zararh risklerin deferlendirilmesi ve dnlenmesi ile ilgili mevzuata
gbre ya.p-;ms.s; gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,
f) Saghk sorunlar: nedeniyle ige devamsiziik durumlan ile igyerinde olabilecek saghik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin clup Oknadlgm tespit etmek, gerektiginde calisma
ortami ile ilgili @lglimler yapilmasim sa ayarak alinan sonuclarin caliganiann
saglig: yoniinden degerlendirmesini yapmak igin yiirlitim{inde ergonomik wve
psikososyal riskler acisindan calisanlerin  fiziksel ve zihinse! kapasitelerini
! *a_\ 1§ 1E whszmn arin uyumu:'u Qagiarra( ve caligma ortamindaki sires

2]

2) Gece postalann da dihil olmak lizere c¢alisanlarn saglik gbzetimini ysapmak,

¢aliganlann 1§ E‘TS ve periyodik saghik muayenelerini ig saghp ve giiveniigi
m wzuavrda rtilen araliklarla dlizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek,

b} Sagiik so Jcm nedeniyle igse devamsizhik durumlannda ige dénils musayenesi
yanarak eski i$mci, calismas: sai ‘11521@ bulunanlarn meveul saghk durumlarna
uygun bir iste cabigtirilmasin tavsiye stmek,

c) Hassas risk gruplar, meslek hastaiifn tanisi veya sliphesi olanlar, kronik hastalif
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lanlar, madde bafimhihifi oclanlar, birden fazla is kazas gaqirﬂ:ﬂg olaniar gibi
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calisanlarin, uygun ise yerlestiriimeleri igin gerekli koruyucu saglik
Tmyeneiermi yaparak rapor diizeniemek,

¢) Bulesici hestaliklarin kontroldl icin vaviimay: Snleme ve bafisikiama calismalan
yapmak, portdr muayenelerinin yapilmasini saglamak,

d) Saghk gbzetimi sonugiarina gdre, bulunmasi halind
a§b1rhg1 icinde ¢elisma ortaminin gézetimi kapsarmnda gere k
dnermek, Slolim sonuglarimi deBerlendirmek,

e i glivenligi uzmam ile
1i ficlimierin yapilmasin

e) Saghk gbzetimi konusunda ¢aliganlar bilgilendizmek ve onlern mzesim almeak,
saglik riskieri ve yapilan sagiik muayeneleri konusunda calisanian yeterli ve
uygun sekilde bilgilendirmek,

£) Gerekli isboratuvar tetkikleri, radyolciik muayeneler ve psﬁe, muayenelerini
yaptirmak, bulagict nastahk.lamﬂ kontroliinli saglamak, bafisikilama calismalan
yapmek, isyeri ve ekientilerinin genel hijyen sartlarin: stirekli izleyip denetiemek,

g) Yillik calisma planini, bulunmas: halinde is glivenligi uzman ile ishirligi yaparak
hazirlamak, isyerindeki saglik gbzetimu ile ilgili calismalari kaydetmek yiliik
degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

(3)Egitim ve bilgilendirme;

(@ligili

1

a) lsyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitimi:ﬂin saglanmasi ¢alismalarin: iigili mevzuat dogrultusunda yliriitmek,

o) Is segligs, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve efitim saglanmas: igin ilgili
tarailarla igbirligi yapmak,

c) lIsyeri ydneticilerine, is sagligi ve givenligi kurulu tyelerine, galiganlan ve
temsilcilerine genel saglik konuiarinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini
saglamak,

¢) Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlan konusunda igyerinde egitim
vermek.

i birimlerle igbirligi;
z) Eg sagligi ve giivenligl alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,
b) Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan (;a.hsan‘ar'n rena’o litasyonu

konusunda 1 isyer indeki ilgili birimlerle, meslek hastalifi tamsinda i hastaneler
ile igbirligi iginde galigmak,
¢) is kazalani ve mesiek hastalikiarinin anslizi ile ig uygulamalarnin iyilestirilmesine

yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

¢) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendiriimesi ve test edilmesi gibi
mevcut  uygulamalerm  iyilestirilmesine yonelik programiarin  gelistirilmesi
caligmalarina katiimexk,

d) Bulunmas: halinde is glivenligi uzmani ile isbirligi iginde yillik ¢alisma planim ve
villik degeriendirme raporunu haziriameax,

€) Yoneticilere, bulunmas: helinde is saglig: ve gﬁvenliﬁi kuruiu iivelerine ve
igvereniere genei saglik, is saglig: ve glivenligi, hgyeh, kisisel kor uyueu donanimlar ve
toplu korunma yontemleri  konularinda bilgi ve egitim verilmesi igin iigili taraflaria

igbirligi yapmak.

fsveri hekimierinin yetkileri

MADDE 10-(0)Isyeri hekiminin yetkileri ssagida belirtilmistir:




2) Isyeri bina ve eklentilerinde, galigma metod ve sekillerinde veya is ekipmaninda
calisaniar agisindan yakin ve hayai tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde
isverene bildirmek, gerekii tedbirier igveren iarafindan almmadif: takdirde durumu
Bakanhifa rapor etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehiike olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya igveren vekilinin onayim almak kaydiyla igi gegici

oiarak durdurmak,

¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin bdlimierinde is saghp ve glivenlifi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgl ve belgelere ulagmak ve caliganlarla
g&riismel,

¢) Gorevinin gerekiirdigi konularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum wveya
kuruipsiar ile iletisime gegmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak
ishirligi yapmakiir.

d) Tam siirell is sézlesmesi ile géreviendirilen igyeri hekimleri ¢aligtiklan igyeri ile
iigili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
izasyonlara katilma hakking  sahiptir. Bu  gibi organizasyonja:da gecen
irelerden bir yil icerisinde toplam bes 1§ glinii kadan calisma sliresinden sayilir
ve bu siireler sebebiyle igyeri hekiminin licretinden herhangi bir kesinti  yapilamaz.
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(2)syeri hekimleri, yonetmelik gerefi belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal akigim
mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir caligma ortaminin saflanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlar, ekonomik ve ticari durumlan hakkindaki
bilgiler ile ¢alisanin kisisel saghk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiklimlidirler.

'?)?sye'r‘ hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan caligmalara iligkin tespit ve tavsiyelerini
onayli deftere yazmak ve bulunmas: halinde ve gerektigi durumlarda is givenligi uzmam ile
birlikte e zamanh imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir. Onayl: defier; isyeri hekimi
ile igveren veya isveren vekilince, bulunmas: halinde ve gerektiginde is glivenligi uzman ile
es zamanl: olarak imzalanir. Defierin imzalanmamas: veya diizenli twiulmamasindan igveren
/eya igveren vekili sorumiludur.

Diger saglik personelinin gérevieri

o]

e

MADDE 11-(1)Diger sagitk personelinin gérevieri agagida belirtilmistir:
a) Is sagh@ ve givenlifi hizmetlerinin planlanmas:, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
y{'i lendirilmesinde igyeri hekiminin talimatlar dogrultusunda ¢aligmak, veri toplamak
ve gerekh kayitlan [mme_‘
b) i lisanlarm sag
azmak ve 13}&‘
yaraimel olmak,

{8 ‘\r

ik muayene formuna
sirasinda  hekime

Py

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve ylriitlis
galigmak,
¢)Calisanlann sagiik egitiminde gfrev aimak.

Umiinde isyeri hekimi ile birlikie

i gitvenlifi uzmanlarmin gérevieri

MADDE 12-(1) Rehberlik ve damsmanlik: Isyerinde yapilan caligmalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak tasanm, makine ve difer techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve
kullanmilan maddeler de déhil olmak lizere igin planianmasi, orgenizasyonu ve uygulanmas,

kisisel koruyucu donammlarnn se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazas: ve test edilmesi




konularinin, is saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak
siirdirilmesini saglamak i¢in igverene tavsiyelerde bulunmak.

{2) Risk degpriendérmesi' Risk degerlendirmesinin yapiimasini saglamak; gerekli Qqhgrrar*;
planlayarak aimacak saglik ve gliveniik dnlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak
ve takibini yapmeak.

(3) Calisma ortemi gdzetimi: Calisma ortaminin gdzetimini yap"*w syerinde is sagligt ve
glivenligi yoniinden yapilmas: gereken periyodik bakim, kontrol ve &l mleﬂ pleniamak ve
uygulanmasini kontrol etmek. Isyerinde kaza, yangin veya patlamalann Snlenmesi icin
mevzuata uygun caligmalar yapmak ve uygulemalan takip etmek; doZal afet, kazs, yangin
veya patlama gibi durumlar icin acil durum planiarimin hazirlanmasini saglamsk, perivodik
olarak egitimleri ve tatbikatlan yaptirmek, acil durum plam dogrultusunda hareket edilmesini
saglamak.
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(4) Egitim, bilgilendirme ve kayit: 15 giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak
planiamak ve uygulamak. Calisma ortaminin g8zetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve
yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

(5) ligili birimlerle isbirligi: isyeri hekimi ile isbirligi yaparsk is kazalani ve mesiek
hastaliklar ile i':;gii:' deger’aenéf'rfpe yapmak, tehlikeli olayin tekrarianmamasi icin inceleme ve
arastirma yaparak gerekii onleyici faaliyet pianlarim hazirlamak ve uygulamalarn takibini

yapmak. Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik ¢aligma planini hazirlamak.

6 1s giivenligi uzmammn yetkileri:
) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda
calisanlar agisindan yskin ve _aayau Lyhijiae olusturan bir husus tespit ettifinde
igverene bildirmek, gerekli tedbirler igveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu
Bakanliga rapor etmek.
b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahaie
gerektirmesi halinde igveren veva igveren vekilinin onayimi almak kaydiyla gecici
olarak isi durdurmax.
c) Gorevi geregi igyerinin biitiin bdlimlerinde is saghif ve gilivenlifi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekii bilg: ve belgelere ulasmak ve calisanlarla
gdriismek.
¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslaria iletisime gegmek ve isyerinin ic dlzenlemelerine uygun olarak isbirliZi

yspmak.
d) Tam siireli is sdzlesmesi ile gOreviendiriien i guwnhg: uzmanlari, calistiklar

g

isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini sagiamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen slirelerden
bir yii icerisinde toplam bes is giinii kaderi ¢aligma siiresinden sayilir ve bu siireler
sebebiyle is glivenligi uzmaninin ficretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
(M s gaveni_gi vzmenimn yikimliltkler
g) Is giivenligi uzmanlari, bu “fommeiikte velirtilen gérevierini yaparken, isin normal
akasimi mimkiin oldufu kadar aksatmamek ve verimli bir calisma ortamnin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isverinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumilar ile ilgili biigileri gizli tutmakla ylikimitidirler.




b) Is giivenligi uzmani, géreviendirildigi igyerinde yapilan ¢aligmalara iligkin tespit ve
tavsiyelerini  onayli ‘e”t ¢ yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak
zorundad:r.

¢) Ikinci fikrada belirtilen onayh defier; is giivenlipi uzmani ile isveren veya igveren

vekilince, gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanh olarak imzalamr. Defterin
imzalanmamas: veya diizenli tutulmamasindan isveren veya igveren vekili sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Genel Is Saglid ve Glivenligi Kuraliar
MADDE 13-(1)Genel is sagh@: ve giivenligi kurallan: Rize @ Milli Egitim Mudurlija
biinyesinde calisan tiim personelin ¢ahigma sliresince uymas: zorunlu is saghif ve glivenligi
ile iigili genel kurallar agsagida behmimxgur. Tim calisanlarin bu kurailar gergevesinde
calismast ‘e olas: giivensiz ve safliksiz kosullarin derhal ilgili birim amirine bildirilmesi
orunludur. Igyeri kapal: ve agik simirlannda,
2) I saghig: ve giivenligi konusunda alinan her ﬁ'irl‘ii Onlemlere uyulacakiir,
b) Saglikl: ve giivenli bir ¢alisma ortarmnin tesisi i¢in igyerinde diizenlenecek olan is
saghf ve giivenlifi efitimlerine stirekli kat: 1 i bagianacak, bu konuda verilen ve
duyuruian talimar ve prosediriere uyulacaktu,
¢) lIsyerinde duyurulmus olan givenlik ve saghik isarstlerine uygun olarak
cahsiacakir,
¢) Her okul kendi sorumluluk alamindaki igaretlemeleri takip edecek ve eksikleri
hemen giderecekiir
) Kendi ve difer kisilerin saglik ve glivenlifinin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami
ikkat gdsierilecek ve gorevier, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatiar
daglulms-.mda yapilacaktir,
g) Isyerinden mesai saatleri igerisinde igveren/igveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan
ikilmayacaktir.
} Makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger Uretim araclan
wgru sekilde kullanilacakiir,
g) Zimmetlenmis ve egitimi verilen kisisel koruyucu donamimlar dogru kulianilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacakir,
8) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki glivenlik donanimian,
duyuruy, talimat ve uyan levhalan kurallara uygun olarak kullamlacak, bunlar  keyfi
olarak ¢ikariimayacak ve degistiritmeyecekiir,
h) Isyerinde saghk ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldufu kanaatine vanildif
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anda, herhangl bir durumla kar s sildigindz  veya ksnL tedbirlerinde bir
aksaklik ve eksikiik goriildiifiinde, birim  amirine, giivenlik birimine, 1§ giivenligi

uzmaning veya saghk birimine derhal haber verilecektir,

1) Cevreyi tehlikeye distirecek hal ve favirlarda kesinlikle bulunulmayacakiir, ayrice
yapilan igler, isin tekniZine uygun olacak ve glivenlik en Ust dlizeyde tutulacaktir,

) Isveren tarafindan giivenli caligma orfam ve kosullannin sa@lanmas: ve yapilan
islerde saglik ve giivenlik yéniinden risklerin 8nlenmesinde, isveren veya saglik ve
giiventik temsilcisi ile mevzuat uygulamalar: dogrultusunda igbirligi yapilacakur,

i) Isyerine sarhos veyz uyusturucu madde almig olarak gelinmeyecek ve igyerinde
atkolll icki veya uyusturucu madde kullamimayacakirr,

k) Igyerinde ziyareigilerin izinsiz ve/veya refakatsiz clarak bulunmalan
engellenecektir,

1) Belirli yerlere asilmis veya konulmus olan “Sigara Igilmez” levhalari mahaliinde
sigara icmek, ayrica patlayic: ve yanici maizemenin bulundugu yerlerde yanici madde




ile yaklasmak, sigara icmek kesinlikle vasaktir. Yanici ve patlayici madde olan

venzin, alkol ve diger sivi maddeler bina disinda  2¢ik bir yerde bulunsalar dahi
sigara igmek, atesle yaklagmak yasaktir.
m) Isyerinde girilmesi yasaklanm:s bélgelere; elekirik pano odalari, kompresr odasi,
jeneratdr odas:, gizlilik arz eden odalar izin verilmeden girilmeyecektir,
n) Elektrik ile iigili her tiirli ariza elektrikgilere bildirilecek, kesinlikle miidshale
edt I’ﬁeyece%. ariza giderilinceve kadar calisma yapﬂmayacak’m
2) Elektrikli cthaziar, uzatma kablolar: ve seyyar lambalar toprak hats:
3) Elekirikciler tarefindan panciarin Online konulan izole |
naimrﬂ;ma yacakiir,
4) Makine ve techizatlards, isletme, temiziik ve bakim, onarim ¢alismalarindz ilgili veya
dolayli sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi slinmadan caligma vapiimayacakiir,
5) Kullamilmeakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elekirikle ¢aiisen cihazlarin
kablo, fis, anahtar, bozulma, yiprenma, kabloda aginma ve benzeri gdrildiginde
kesinlikle kullaniimayacaktir, e’eki‘rikg*e?e haber verilecektir.
6) Seyyar elekirik kablolari su, kimyasal madde ve benzerleri iginden gecn nmeyecektir,
7) Seyyar kablolarin serilmesi ve topianmas: islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapiimayacaktir,
o) Bakurn, onanm, sriza gibi isler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle
miidahale edilmeyecektir,
8) Calisan makine ve ¢ haaa‘r durdurulmadan kesinlikle temizlik, bekim, onarim isleri
yapilmayacaktir,
p) Calisma sianlan daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktiz,
1) Isyeri duyuru panolarinda is sagl g ve glvenlifi konulerinda yapilan her t
duyuru okunup, uyulacaktir, Bu kurailar
1) Birimlerde duyurulmus clan acil durum ekipleri ve telefonian 6grenilecek,
olast acil durumlarda  acil durum planiarina uygun clarak hareket
edilecektir.
2y Olasi acil durumlarda scil gikis isaretierine uyulacak, en yekin acil toplanma
yerine gidilecektir.
3) Acil gikis kapilarinin 6nd, arkasi ve glizergghlan kapatiimayacak ve
malzeme 01rakumayaca tir.
4) Yangin sOndiirme tiip ve hortumiar ile elekirik panolarinin éniine maizeme
birakiimayacaktir.
5) Gorev tenumian ve amirler tarafindan verilen g&rev harici hichbir igle izin
simadan yapilmayacaktir.
6) Saghik ile ilgili tiim soruniar ise baglamadan dnce amirlere ve isyeri
hekimine bildirilecektir.
7} Isyerinde asilmis olan giivenlik levhalanina gdre gerekli olan kisisel
koruyucu malzemeleri kullanilacaktir.
8) Diigme tehlikesi olan ve korkujuk bulunmayan veya yetersiz clan yerlerde
caligiimayacakiir,
9) Meakine, ekipman ve cihezlar durdurulmadan miidshale ediimeyecektir.
10)Kimyasallarla calisilirken gerekii koruyucular kullanilacaktir.
11)isyerinde doner aksamli makineler ile ¢aligma esnasinda taks, kravat, bol
eibise ve benzeri tekilmayacak ve Ejviimeyecektir.
12)Talas cikartan makinelerden el ile talas toplanmas: yasakfir.
13)Tozun, talagin ve benzerierinin émsa.ng:h nava ile temizlenme esnasinda
etrafia baska kimsenin bulunmamasina dikkat etmek gerekmektedir. Sayet ig
mecburiyeti nedeniyle, baska kimse varsa, basincli havayi ¢ yéne dogru tutmak
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szellikle yasaktir. Boylece diger kisilerin pliskiirtiilmis olan malzeme veya
talastan dolay: yaralanmalarnna engel olunmus olacaktir. Bu islem sirasinda
koruyucu gozlik kullanmak mecburidir.
14)is gerektirmedigi takdirde basmch havay: kullanmak yasakur.

15)Is birtikten sonra veya herhangi bir sebepten dolay: ¢alisan makine terk
ediliyorsa, makine  muhakkak durdurulmal ve elekirik akirmi kapatiimalidir.
16)Emniyet ve tertibat saglanmadan, gerekli Snlemler alinmadan elekirikle
ilgili calisma yapmak yasaktir. Ehil olmayan kisiler elekirikle ilgili tamir,
bakim, onanm yapamaziar.
17)Yiiksek gerilimli elekirik nakledicilere, aparatiara ve elekirikle galisan
makinelere en fazla 5 metre yaklasilabilir.

18)Blektrik hatlanna dokunmak, gegen kablolan kurcalamak veya sivri ugle
seyler ile Uistiine bastirmak, kablosu eskimis veya yirtilms yerleri tutmak
19)Aparatlarin, el aletlerinin, makine ve tezgéhlarin tizerinde bulunan elekirik
merkezlerini acmak, kanstrmak, tamir etmeye ¢aligmak yasaknr. Bu
durumlarda, itk amire bilgi vermek ¢alisanin baslica gorevidir.

20)Takimiar ve aparatlar rasyonel sekilde ve tertipli olarak yerlerine
konmalidir.

21)Yap itibariyle tehlike arz eden malzeme ve techizati veya malzemeyi, arac,
gerec ve makineyi  nakledecek olanlar, bu isle goreviendirilmis olmahdirlar.

Nakil sirasinda, calisanin, nakledilen makine, ara¢ veya techizaiin, trafik
emniyeti ve cevre emniyetinin de dikkate almarak, gerekii 6nlemlerin alinmas:
mecburidir,

22)Herhangi bir yilk el ile kaldinlacaksa, biitlin gli¢ bacak kisumlarine
yikklenmeli, ellere ve bilhassa bileklere fazla yiik binmesi onlenmelidir.

Bel egilmesi yerine diz kinlarak yitk alinmali ve  konulmahdir.
23)Yikiin elle nakliyesi esnasinda, bittlin yitk vileut destegi ve kol yardimu ile
yvapilmalidir.

24)E! arabalan, eger baska bir amag i¢in yapilmamigsa, Snden gekilmemeli,
arkadan itilmelidir.

25)Yiklerin kaldinimalan esnasinda diigmemeleri ve normalden yukar: bir
vilkseklige  cikartilmamas: gerektigi ve uygun sarilarda igin yapiimasi
gerektigi unutulmamalidir.

26)Viiklerin kaldinimalan esnasinda, manevralarda ve kaldirilan yitklerin nakli
esnasinda yilk, ¢ahganlarn {izerinden gecirilmemelidir.

27)is gerekgesi durumlan haricinde makinelerin is emniyeti ydniinden kisim
veya génel olarak, yer degistirmeleri yasakir. Is gerekgesi mevzuu bahis
oldugu takdirde makinelerin yer degistirmeleri,  azami ig saghifi ve
giivenligi durumlan géz 6niinde tutularak ve en az tehlike arz eden durumlan
gerceklestiriidikien sonra yer degistirme yapmak gerekir.

28)Vitksek dolaplarin veya yitksek malzemenin {izerine nrmanmak veya
atlamak yasaktir. Yitksek  bir yere cikmak gerekiyorsa gerekli aparat;




parasiit tipi emniyet kemeri, merdiven, sepetli arac ve benzeri
kuilanilmalidir.

29)Yuklii pozisyonda bulunan araglarin, vinglerin veya muhtemel ¢ckme veya
kaymamnn olabilecegi yerierden geemek, durmak vasakiir.

30)i¢inde besing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir basinglh
makineyi veya cihazi agmak yasaktir.

31)Gorevli clmadig: halde benzin, benzol, petrol, motorin, fueleil ve
benzerlerinin bulundugu yerlerde dolagmak vesakfir.

32)Gorevi olmadig: halde parlayici, yanici ve yakici madde ve cihazlar,
flipleri, tazyikli hava cibezlarimi yzhut tesisatlarimi keristirmak kesinlikie
yasaktir. '

33)Yanici ve yakici madde dolu kaplar tagirken devrilmesine, kinimasina ve

etrafa zarar vermesine sebep olacek sekilde dikkatsiz calismak vasakur.
34)Amirinin misaadesi ve bilgisi olmadan iginde gaz bulunmas: ihtimali olan
kazan, baca yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde

kaynak ve tamir isleri
35)Oksijen ve bagka gaz tliplerini 1s: yayan bir yerde birakmak yasakisr.

36)Ellerini ve i elbiselerini benzin ve benzin gibi tutusturucu maddelerie
temizlemek yasaktir.

37)Cealisanlar, yangin dnleme ve sdndiirme tedbirierine riayet etmek ve yangm
baslangicim 11k aminne veya itfaiyeye bildinmekle yitklimbidiirier.

38)Hendek. cukur ve difer kaz1 islerinin yapildig yerlere uygun sekilde
payandalar ve korkuluklar yapilacek ve buralara geceleri isikli uyarma
levhalar konulacaktir.

39 Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullaniimas: hakkinda kerar
veriimis olan kisisel koruyucu meizemeleri yaptiklar: is geregince
kullanmakla viikiiml{idiirler; eldiven, baret, gdziik, elektrik kaynag:
gOzligli, maske, ayakkabi, Snllik, emnivet kemeri, xulak tikacs, kulaklik gibi,
40)Kuyu veya diger yeraltl tesislerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde;

zararli, zehirieyici, bogucuy veya parlayici gaz veya sivilarim iehlikeli bix
sekilde toplanacekian gz nlinde  bulundurularax gerekli ve yeterli giivenlik
tedbirleri alinacaktir. Bu gibi yerlerde tecriibeli ve usta  calisaniar
calistirilacak, bunlara uygun kisisel koruma techizati verilecek ve tecriibeli bir
veya birden  fazla gézlemei goreviendirilecektir.

41)isletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri i¢in vapilmis ikaz ve uyarilara
riayet etmek gerekir. Yamic: ve parlayic: maddelerin bulundugu yeriere agik
ates ve alevle yaklasmak, kivileim ¢ikartan ara¢ ve gerec kullanmsk, sigara
icmek kesinlikle yasaktir.

42Yisverenler tarafindan isin is sagh@ ve giivenligi acisindan emniyeili
bicimde yapilabilmesi icin  yeterli personel, ekipman arag ve gerec temin
edilecektir.

43)Arazi caligmalarinda, emniyet seridi, uyar: tabelas:, yol levhalarn, ¢alisma
bilgi tabelas: gibi uyarici ikaz ve isaretlemeler mutiaka yapilaczk, bu
konuya azemi Ozen gosterilecektir.

44)Softr, operatdr ve arazide calisan ekipler, kendisini, diger calisanleri, arac
ve/veya is makinesini ve §zellikle cevreyi tehlikeye sokacek
davranislarda bulunamazlar.

1) Isyerlerinde bulunan toprakiama, paratoner, elektrik tesisatlanimin en az yilda bir
bakimi ve periyvodik kontrolil yapilmalidir. Gérevii elektrikeiler tarafindan elektrik tesisat:




periyodik kontrol belgesi, toprakiama tesisanl Slgtim raporu ve paratoner tesisan periyodik
kontrol belgeleri diizenlenip isyerinde muhafaza edilecektir.

2) Igyerlerinde bulunan basinghi kaplarin kontrol ve deneyleri, gbrevii makine miihendisi
tarafindan,  imalinin bitiminden sonrs ve monte edilip kullamimaya baglanmadan &nce,
veya yaptlan degisﬂiik ve biiyiik onanmlardan sonra, en az ii¢ ay kullamlmay:p yeniden
servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya baglanmadan 6nce ve herhalde periyodik
olarak y:lda bir yapilir. Kontrol ve deney  sonuglan, dilzenlenecek bir raporda belirtilir ve
ou raporlar igyerlerinde sakianir

3) Kazi isleri, kuyular, yerain isleri ile tiinel ve kanal ¢alismalarinda; uygun destekler ve setler
kullamlacak, Malzeme veya cisim diigmesi veyz su baskim tshlikesine vs insanlarmn
diismesine kars: uygun Salemler alinacak, saghk icin tehlikeli veya zararl: olmayan dzellikte
solunabilir hava ssflamak igin biitin ¢alisma ﬁmeﬁndp yeterli havalandirma yapilacak

yangin, su baski veya g6eik gibi durumiarda calisanlann giivenli bir yere ulagmalan
saglanacakir.

4) Temizlik iglerine baglamadan once, kablolar ve difer dagitm sistemleri belirlenscek ve
buniardan kaynaklanabilecek tchlikeleri asgariye indirmek igin ger m:ii niemiar

slmacakiu

5) Iskeleler; kullamimaya baglamadan dnce, daha sonra belirli araliklarla, Gizerinde degisiklik
yepldiginda, belli bir stire kullamlmadifinda, k&til hava sartlan veya sismik sarsintiya veya
saflamhifim ve dayamklibFim etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda, uzman bir
kigi tarafindan kontrol edilecektir. Merdivenler yeterli saglamlikta olacak ve uygun sekilde
bakim ve muhafazas: saglanacakiir. Bunlar uygun yerlerde ve amaglarma uygun o‘;a;fai»: dogru

bir sekilde kullamlacaktir. Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmemesi igin gerekli
8nlem alinacaktir

(2) Is kazalarimin raporianmasi: Igverenier isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilecek meslek hastalifim en geg g is gint i@ir:de 3"‘1'{ nm httns#/uv,q.sgk.gov.tr web
adresinden bildirmek zorundadirlar. Is kazalarinda y mas1 gereken idari iglemler:

a} Is kazasina ugrayan personele derhal gerek a”l ! yarmm yapilir.

b) Igye 1 kaza raporu diizenlenir, O‘ay yeri l“omg_aﬁ 1 ghntr.

¢} Sahitlerin ve kazazedenin ifadesi alinr, Ifade aliminda personsiin ilk amirinin
olmasina dzen gosteriimelidir,

d) Kazz j J‘E.., darma veya polise derhal bildirilir.

e) Kaza ile ilgili bir dosya hazirlamr. Evrakiar bu dosyada muhafaza edilir.

4
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‘Ts kazasy, i kazalarinmn incelenmesi, ragmriandnmmaszg analizi ve istatistiklerinin
fetninasy
MADDE 14- Is kazalanmin incelenmesi, raporiandinilmasi, analizi ve istatistikierinin
turalmas asa da belirtildigi gibidir: '
2} s kazass savilan haller:

I\ Sigortalimin igyerinde bulundugu sirada,

2) Isveren tarafindan yiiriitiimekte olan is dolayisiyla,

&




'1

:» Bir igverene %’Jagh olarek ¢a 1$23n sigortalimin, glrevli olarak isveri disinds
baska bir 'ye e go*msﬁtmesl nedeniyle asii isini yapmeaksizin gegen zamanisrda,
) Emziren kadin sigortaiuun, is mevzuat: geregince cocuguna siit vermek igin
ayrilan zaﬂanlarcia,,

5) Sigortalilerin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildig: yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre
ugratan olaydir.

b) Is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi ile Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Bildirim
Formu diizenlenmes:
is kazas: halinge:
1) Kaza, kazanin oldugu Okul/Kurum midirliginee, Is Saghg ve Glvenligi Kurulu ile Rize
11 Milli Egitim Miidiirliigiine aninda bildirilir.

;

2) Is kazasmnm oldugu her Okul/Kurum Midirligl, kazanin oldugu yerdeki Cumhuriyet
Severligina, kolluk kuvvetlerine ve Rize Il Milli Egitim Midirligline derbal yazili olarak
bildirilir.

Is kazasinin oldugu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktan sonra i
“Oley Tutanag” (Ek—1) diizenlenir. Bu tutanak en kisa siirede Rize Il Milli Egitim
Midirligine verilir. Rize II Mili Egitim Mudirligh Olay Tutensgme gbre Is Kazas:
Meslek Hastahig: B~ Bildirimi derhal diizenleyerek sisteme kaydeder.

3) Kazamn boyutuna gre Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Saveiligt kaze yerinde
gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.
4) is akis: iginde meydana gelen fakat dnemii olmayan gizikler, vurma ve garpmalar, oyun ve
kavgaler icin; isyeri hekimi "Is Kazas: Raporu"na gerek gdmmiiyorsa yazili olarak ilgili birime

bildirir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayrica 15 kazasin Onemini dikkate alarak meydana gﬁiﬁn Is
Kazas: hakkmcia, “Kazalinin Ifade Tuuanagf ¢ {(Ek-2), “Kaza Tamig ifade Tutana@™ (Ek-3)
formlarindan ikiger suret dt.zeme jerek i3 .iaazasz raporu ve [tfaiye Amirliince diizenienen
yangin raporu ile birlikte muhafaza eder.
Yiriirlik
MADDE 15-(1) Bu Yo one*ge Rize {1 Milli Egitim Midiirhigi tarafindan kabullini miiteakip
bir mehalli gazetede veya Rize II Milli Egitim Mudirligli internet sayfasmda yayim:
tarihinden itibaren yiriirliige girer.
Yiirtitme

MADDE 16~(1)Bu Yonergeyi Rize Il Milli Egitim Miidiirligh ylirittis.

ONAY
1/{}9/2@23

f TUFEK ,j;'
f im Midiird




Rize I Milli Egitim Mudiirligt

KAZALININ IFADE TUTANAGT

Adi Soyadi: Kadro Unvani:
Gorevi: Derecesi:
Kaza Yeri: Dogum Tarihi:

Tarih ve Saat: Ise Girig Tarihi:

Vardiyasi:

KAZA SIRASINDA NE IS YAPIYORDUNUZ?

KAZA NASIL OLDUY

£X-2 |
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Rize 11 Milli Egitir Miidtrluga

e vveeen. Okulun/Kurumun
et ees e sinnbannn s s s nsane eesconse DITIMINAE ........ A [ueeene... tarihinde, sagt
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bir ig kazasinga  maruz  kalmig ve  bu kKaza sonucunda

isbu kaza tutanag tarafimizda ......cooeeennne ArhInde o

mahailinde diizenlenmis ve imza altina alinmistir,

E]

Gérevi Adi ve Sovad: Imzas:

¥

Kaza yeri midird

x

Kaza tanmigy




KAZA TANICI IFADE TUTANAGH

KAZA SIRASINDA KAZALINE IS YAPIVORDU?

KAZA NASIL CLDU?

IFADEYI ALAN YETKIL! IFADEYI VEREN TANIGIN
Ad1 Soyad: Ad Ssyada
Imza Imza
IFADEVYI ALAN YETKILI IFADEYI VEREN KAZATLININ
U5 (NN < [
Adi Sﬁy&d _A_C}_ Soyadi
imza imza
- e S
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